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Axe

Commission

Commission CeGIDD — groupe de travail protocole de coopération

Pilote et co-pilote

Béatrice BROCHE, Cyril PERROLLAZ, Kévin BERTRAND

Date et lieu

réunion du 22 mars 2022 — visio conférence 16h-18h

Participants

Santé Publique France : Anne Guinard, JL Chappert
CeGIDD Aude ?7?

Cegidd Alés : Dr Besset

Cegidd Nimes : B Broche — F Grau - infirmiéres —

Cegidd 32?7

Cegidd Montpellier : C Perrollaz + infirmiéres

Cegidd 46?7

Cegidd 48?7

Cegidd 65Dr Pucheu

Cegidd 66+ antenne Narbonne —K Bertrand — H Aumaitre
Cegidd 81Dr rayet

Cegidd 82 Dr Hanrot

COREVIH Occitanie Ch Tramoni (TEC) | Lepain A Makinson N Meftah L Morquin
N Biezunski

Ordre du jour

Présentation du projet d’accompagnement et d’harmonisation régionale de la
formation des IDE en CeGIDD en vue du déploiement du protocole national de
coopération, cf. fiche action en piéce jointe.

Synthése du questionnaire d’état des lieux

Propositions

Compte -rendu

Tour de table des personnes présentes

Présentation du PPT qui reprend les objectifs du groupe de travail et une
présentation du protocole national

Echange entre les participants :

- Importance d’une formation « sérieuse » en lien avec |’étendue du
champ des délégations qui est particulierement large au regard des
protocoles mis en ceuvre dans d’autres champs a I’hopital

- Intérét de I'approche qualitative et de la prise en charge conjointe
médecin — infirmiere et pas infirmiére a la place du médecin

- Discussion autour de la forme que peut prendre la formation ; DU ou
pas?

o Levolume est celui d’'un DU

o Le programme est vaste

o L'intérét du DU est qu’il est validant et valorisant

o Un autre cadre ne permettrait pas de répondre aux enjeux de
validation (examen) et de valorisation du parcours au niveau
de l'investissement personnel

o Inconvénients :
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= Calendrier complexe — voir si c’est encore possible
pour la prochaine rentrée a Toulouse ou a Montpellier

= Lourdeur potentielle des processus d’inscription et de
prise en charge y compris disponibilité des équipes

= Nécessité d’'un accompagnement bienveillant de I'ARS

= Risque de démobilisation de certaines équipes si le
processus est trop long

Conclusion La majorité des participants privilégie I'idée d’essayer de monter un DU si
possible dés cette année (objectif DIU).
Si ce projet peut se mettre en place il faudra le penser en tenant compte des
contraintes financiéres et d’organisation des services.
Relevé de décisions :
- Constituer un groupe opérationnel pour construire rapidement un
programme
o Cyril Perrolaz — Kevin Bertrand — Béatrice Broche — Alain
Makinson — Hugues Aumaitre — Noémie Biezunski
- Contact rapide avec les universités concernés
- Lienavec’ARS
Prochaine Echéances :
réunion Faisabilité - > fin mars — programme et finalisation du projet dans le
méme temps
Retour d’info vers I'ensemble des CeGIDD : au plus tard lors de la
réunion du 12 mai a Toulouse plus si nécessaire communication par mail dans
I'intervalle voire réunion en visio.
Documents Fiche Projet (envoyée avec l'invitation)
annexeés : PPT de présentation de I’état des lieux




